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Session 3 - 10 avril 2026
Construire sa promesse employeur

MASTER CLASS RH « Marque Employeur »

Cycle 1 Se connaître

SOLUTIONS RH, une offre de service de l’AD Normandie



Si je vous dis “promesse”, vous pensez à .. ?

Attention, il est interdit de réutiliser un mot déjà dit   
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 9h15 – 

9h45 
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Pour rédiger une promesse alignée avec la réalité de votre 
entreprise, il faut d’abord revenir à cette réalité...



ATELIER INDIVIDUEL
 09h45  - 

10h
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À l’aide de l’outil pré-rempli (mail), vous 

devez prendre quelques minutes pour 

répondre à cette fiche d’aide à la 

rédaction de votre promesse employeur.

Vos réponses vous serviront pour l’atelier 

suivant en groupe !
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La promesse employeur, kézako ?



Définition : « engagement que l’on prend », « S’engager envers quelqu’un à faire 

quelque chose» 

• Est constitué de tous les éléments/toute la valeur que l’employeur délivre à ses 

candidats/collaborateurs tout au long de leur parcours dans l’entreprise

• Doit faire rêver en restant réaliste

• Peut se condenser en phrase « Slogan employeur » 

Promesse employeur : définition 

Vous êtes ici parce que chacun de vous vit et voit une facette différente de 
l’expérience collaborateur. L’objectif est de croiser ces visions pour faire émerger 

une promesse commune, riche et représentative.
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La promesse employeur ou (l’EVP-Employee Value Proposition) est la 

somme des avantages concrets et psychologiques que le salarié tire 

de son engagement dans l’entreprise. Il peut s’agir des conditions de 

travail, de salaire, mais aussi de sens au travail ou de sentiment 

d’appartenance.

Promesse employeur : définition 
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Les composantes de la promesse employeur
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8 attributs d’une bonne promesse employeur 

DIFFÉRENCIANTE

LISIBLE

PÉRENNE

ENGAGEANTE

COHÉRENTE

SÉDUISANTE

VISIBLE

MÉMORABLE
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Comment créer sa promesse employeur ? 

Si vous intégrez notre entreprise,

je vous promets que 

Vous trouverez…

Vous aurez la chance de …

Vous serez…

Vous réaliserez…

Vous contribuerez à …

Vous changerez…

Etc.

Et cela contribuera à votre 

épanouissement

CHOISISSEZ LES POINTS QUI SERONT LES MARQUEURS DE VOTRE PROMESSE 
EMPLOYEUR M
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Quelques exemples inspirants
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https://youtu.be/neT49GLOXAQ

https://youtu.be/neT49GLOXAQ

https://youtu.be/neT49GLOXAQ

https://youtu.be/neT49GLOXAQ

https://youtu.be/neT49GLOXAQ
https://youtu.be/neT49GLOXAQ
https://youtu.be/neT49GLOXAQ
https://youtu.be/neT49GLOXAQ


Une page travaillée, détaillée et 

marquetée

  Menu complet

• Groupe Matmut

• Nos singularités

• Nos engagements

• Emplois et carrières

• Actualités

• Presse

  Promesse employeur

  Présence de slogan et hashtag 

personnalisé

• #pasjusteunmétier

  Bouton cliquable “consulter nos 

offres”

  Focus “l’expérience Matmut”

  Focus diversité des métiers

  Process de candidature

Lien vers le site

Page d’accueil



Ce qui fait la différence

  Focus expérience collaborateur

  Engagements pour l’équilible vie 

pro/perso, handicap, égalité F/H

  Présentation du processus de 

recrutement

 Présentation des métiers par 

compétences



Lien vers le site



 Pochette RH avec la PE et les engagements



Il est temps de 
prendre une pause !

 10h15- 

10h30
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ATELIER COLLECTIF
 10h30 - 

11h30
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Étape 2 – Tour de table dans chaque groupe (20 min)

Chaque participant partage :

1.Les éléments-clés qu’il a identifiés à l’aide de la fiche outil

2.Sa formulation de promesse en cours, même incomplète

3.Choisissez le projet d’entreprise que vous voulez défendre 
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Étape 3 – Chaque groupe se prépare à pitcher

> Soyez créatif en rapport avec votre thème !

Étape 1 – Constitution de 4 groupes (5-6 pers max)

Objectif : sélectionner un projet de promesse employeur à pitcherCONSIGNE

Groupe 

1

Groupe 

2

Groupe 

4

Groupe 

3

• Attirer & séduire vos candidats 

en valorisant votre PE dans 

votre offre d’emploi

• Déployer votre PE sur votre 

site internet

• Mettez en action votre PE 

lors des entretiens de 

recrutement

• Formez et outillez vos 

managers pour qu’ils soient le 

relais de votre PE



À VOUS LA PAROLE !
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11h30 - 

12h















c’est déjà fini pour 
ce matin..

mais avant de 
partir
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Ce que je retiens de cet atelier ?

Ce qui m’a surpris ou m’a fait réfléchir ?



page 35



Pour en savoir plus

Prochaine session : 22 mai 2026

Structurer sa communication RH

Proposition de délocaliser à Bois Roger 14370 Cléville chez 

Agacroissance avec Leilah.

www.adnormandie.fr



Pour en savoir plus www.adnormandie.fr

LES DATES À RETENIR 
• 23/06 Matin : Visite à Hautot et fils (Yvetot-76) + cas pratique :

Renforcer l’engagement managérial comme levier de performance

collective

• 25/06 Convention d’affaires à la salle des fêtes d’Offranville (76)

• 26/06 11h30-12h30 : Webinaire APEC : transparence des

rémunérations


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33

