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se”, vous pensez a .. ?

de réutiliser un mot déja dit &




Pour rédiger une promesse alignée avec la réalité de votre
entreprise, il faut d’'abord revenir a cette réalité...




ATELIER INDIVIDUEL
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A l'aide de I'outil pré-rempli (mail), vous
devez prendre quelques minutes pour
répondre a cette fiche d’'aide a la

redaction de votre promesse employeur.

Vos réponses vous serviront pour l'atelier
suivant en groupe!

oy I_l_',l,":,_' s




La promesse employeur, kézako ?




Promesse employeur : définition
Définition :
 Est constitue de tous les éléments/toute la valeur que I'employeur délivre a ses
candidats/collaborateurs tout au long de leur parcours dans l'entreprise

e Doit faire réver en restant réaliste

« Peut se condenser en phrase « Slogan employeur »

Vous étes ici parce que chacun de vous vit et voit une facette différente de

I'expérience collaborateur. L'objectif est de croiser ces visions pour faire émerger
une promesse commune, riche et représentative.

Marque d’intérét ©



Promesse employeur : définition

La promesse employeur ou ('EVP-Employee Value Proposition) est la
somme des avantages concrets et psychologiques que le salarié tire

de son engagement dans lI'entreprise. |l peut s'agir des conditions de
travail, de salaire, mais aussi de sens au travail ou de sentiment

d'appartenance.

Marque d'intérét ©



Les composantes de la promesse employeur

LA SOMME DES AVANTAGES :

salaires, primes, avantages en nature...

e

PSYCHOLOGIQUES :
sécuriteé, reconnaissance,
estime de soi, accomplissement,
appartenance

e

FONCTIONNELS : conditions
de travail, intéeréts des missions...

ENGAGEMENT DES
COLLABORATEURS

Marque d'intérét ©



Les composantes de la promesse employeur

CULTURE

D' ENTREPRISE

 Missions

* Valeurs

* Atmospliernne
« Sens et mission

« Communication
interne

« Management

Al

CARRIERE

 Offre de formation

» Développement
dés competences

» Mobilité
Evaluation
feedback

ma

« Congés payés

* Avantages en
nature

* Mutuelle

* Tickets restaurants,
cheques vacances

©

REMUNERATION

* Salaire

* Primes, 13° mois

* Promotion

5[

ENVIRONNEMENT

DE TRAVAIL

» Equilibre vie pro -
vie privée

 Sentiment
d’autononnie

» Accomplissement
personnel

« Reconnaissance
» RSE

* Diversite

Marque d'intérét ©



8 attributs d’'une bonne promesse employeur

Marque d'intérét ©



Comment créer sa promesse employeur ?

Si vous intégrez notre entreprise,
je vous promets que

Vous trouverez...

Vous aurez la chance de ...
Vous serez...

Vous réaliserez...

Vous contribuerez a ...

Vous changerez...

Etc.

Et cela contribuera a votre

t©

CHOISISSEZ LES POINTS QUI SERONT LES MARQUEURS DE VOTRE PROMESSE
EMPLOYEUR




Quelques exemples inspirants
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LA POSTE
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e LA POSTE
! GROUPE


https://youtu.be/neT49GLOXAQ
https://youtu.be/neT49GLOXAQ
https://youtu.be/neT49GLOXAQ
https://youtu.be/neT49GLOXAQ

GROUPE

m q t m ut » h matmut : : Groupe Matmut - Nos singularités -~ Nos engagements -~ Emplois et carriéres - Actualités - Investisseurs Presse

Une page travaillée, detaillée et

marquetée Travailler a la Matmut
#tpasjusteunmeétier

D Menu Complet y Consulter les offres >
* Groupe Matmut

. . 7
« Nos singularités
Accueil > Emplois et carriéres > Travailler & la Matmut

* Nos engagements

1 . Nous rendons I'assurance accessible et équitable pour chacun, grace a notre modéle mutualiste oU ambition et sens vont de pair.
° E m p I O I S et C a r r I e re S Responsabilité, proximité et efficacité guident notre engagement quotidien pour satisfaire nos clients sociétaires. C'est cette vision qui nous anime et renforce

. , notre confiance en |'avenir.
® ACt u a | I te S Travailler & la Matmut, c'est:

faire un métier qui permet de concilier sens et performance;

* Presse °

o mettre son expertise au service des clients sociétaires et du bien commun;

o se mettre a la place de chacune et chacun pour répondre au mieux a leurs différents besoins;

o intégrer une entreprise 100 % frangaise et indépendante, proche de ses clients sociétaires;

o participer & I'accompagnement des changements de la vie et des transformations de la société comme le fait la Matmut depuis plus de 60 ans.

&4 Promesse employeur
£4 Présence de slogan et hashtag
personnalisé

 #pasjusteunmetier

E2 Bouton cliquable “consulter nos
offres”

&4 Focus “l'expérience Matmut”

&2 Focus diversité des métiers

Consulter les offres >

. Nous rejoindre, c'est vivre Plus de 100 métiers qui ont Comment postuler aux
D Process de candidature I'expérience Matmut du sens offres Matmut ?
Ce qui fait la singularité et les valeurs de la Vous n'imaginez pas tous les métiers que Découvrez les différentes étapes pour déposer
L| e n Ve rS | e S |te Matmut depuis 60 ans se traduit chaque jou... nous proposons a la Matmut! votre candidature.

Découvrir I'expérience Matmut Découyvrir tous nos métiers Candidater & la Matmut




matmut:

Accuell > Emplois et carriéres > illar > L'expérience Matmut

Nous rejoindre, c'est vivre I'expérience Matmut

Ce qui fait la singularité et les valeurs de la Matmut depuis 60 ans se traduit chaque jour
dans nos métiers.

« Je devrais choisir entre sens et performance ? Justement pas ! »
Mutualistes, nous mettons toute notre expertise au service de nos clients soci¢taires et
du bien commun

« Chez nous, I'esprit d"équipe, c'est juste dans notre ADN. »
Equitables, nous accueillons les différences et nous en faisons une force.

« Je ne gére pas juste des dossiers ! Ma priorité ¢'est I'humain. »
Humains et empathiques, nous savons nous mettre & la place de chacune et chacun
pour répondre au mieux aux différents besoins,

« Depuis que je fais un job utile, je me sens juste & ma place »
Pragmatiques, nous prenons le parti de I'action concréte et des solutions pour que
I'assurance joue pleinement un rdle dans la vie des gens.

« C'ost juste motivant de rejoindre un assureur en pleine transformation. »
Engagés, nous accompagnons les changements de la vie et les transformations de la
société depuis plus de 60 ans.

Pour nous, assurer,
c'est permettre & chacune et chacun de construire et réver demain.

Favoriser I'équilibre des temps de vie

Lo Matmut a choisi de s'inscrire dans une démarche globale et ambitieuse de I'Equilibre
et du Bien-Etre au travail. De nombreuses actions sont déployées :

- mise en place du télétravail depuis octobre 2020 avec mise & disposition des outils
informatiques;

» horaires mobiles et choix de formules horaires selon les métiers:

o mesures d’accompagnement pour les proches aidants avec la signature de I'accord
Proche aidants depuis 2022;

o journée rentrée scolaire pour les enfants de moins de 7 ans, journées enfant malade ;

Matmut pour le handicap

La Matmut est engagée dans I'égalité des chances, le handicap et I'accompagnement des proches aidants, grace a I'implication de nombreux acteurs dont la

Mission Matmut pour le Handicap intégrée & la direction des ressources humaines. Le taux d'emploi des p en situation de handicap au sein du Groupe
Matmut est de plus de 8 %, soit I'un des plus important du secteur de I'assurance.

S'engager pour l'égalité femmes/hommes

La Matmut agit depuis plus de 10 ans en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. A ce titre, nous sommes fiers du résultat de I'index de
I'égalité femmes/hommes pour la Matmut qui, au titre de I'année 2024, s’éléve a 98 points sur 100,

Ce score traduit la volonté de donner aux femmes et aux hommes. tout au long de leur parcours professionnel, les mémes chances en matiére d'accés & 'emploi,
de promotions et de développement des compétences avec des réalisations concrétes comme, par exemple :

o un taux de féminisation des cadres en progression y compris chez les managers;
o un programme Pluri’Elles. lancé fin 2023, qui a pour objectif de renforcer I'accompagnement des femmes dans I'accés & des postes & responsabilité et de leur
permettre de développer un leadership qui leur est propre, assumé, serein et juste,

Envie d'étre acteur d'un succeés collectif ?

Envoyez-nous votre candidature |

Etape 1

Vous étes prét a vous lancer ?

Créoz votre espace candidat et postulez & une offre en ligne ou envoyez-nous votre
candidature spontanée. Chaque parcours est unique, et le vitre commence ici!

Acceder Q l'eseace candidat

e M u

Etape 3

Prét pour un premier échange ?

Nous vous contactons pour échanger sur vos compétences, votre projet et les missions
proposées dans le groupe, Quoi de mieux qu'un dialogue pour se connaitre !

r
.3

Etape 4

Envie d'aller plus loin ?

Rencontrons-nous! En présence d'un chargé de recrutement puis du manager du
poste, vous partagez vos ambitions, et nous explorons ensemble les valeurs et projets
de notre groupe.

Etape 3

Bienvenue dans l'équipe !

Félicitations! Nous vous préparons une proposition et langons ensemble notre future
collaboration.

Accuell » Emplois et carriéres » Découvrir nos métiers

Plus de 100 métiers qui ont du sens

Saviez-vous qu'a la Matmut, ce sont plus de 100 métiers différents qui sont exercés ? Il y en a certainement un fait pour vous ! Construire sa trojectoire
professionnelle, accomplir des missions qui ont du sens, et faire partie d'un groupe 4 tailie humaine, en nous rejoignant. vous n'exercerez pas juste un métier !

#pasjusteunmétier pour nous

Vivre ensemble une vision partagée de I’ ot de la per fidéle & nos
voleurs de respect et de proximité. Un environnement oU chacun apporte sa contribution,
stimulé par la force du collectif, pour assurer la rentabilité et la pérennité de notre modele
d'entreprise mutualiste.

Et ga, c’est plus juste pour nous tous.

Découvrir nos métiers a la Matmut

(=

Métiers de la relation client Métiers des ressources Métiers de la finance et des
sociétaire humaines risques
Protégez nos clients sociétaires tout en Participez 4 la conduite du « Travailler et vivre Contribuez & la réussite de I'entreprise et
assurant leur sérénité légale ensomble de demain », garantissez sa sonté financiére !
Reécouyvrir los métiers DRécouyrit les métiers Débcouvrir los métiers
"’
Les métiers de I'expérience sociétaire
—
Conseillére oy conseiller en Conseillére oy conseiller
assurance telephonique

estionnair: t Juriste conseil
Les métiers du management
g Directrice ou directeur d'agence irectri ir r régional

Ce qui fait la différence

L4 Focus expérience collaborateur
L4 Engagements pour l'équilible vie
pro/perso, handicap, égalité F/H

£4 Présentation du processus de
recrutement

£2 Présentation des métiers par

competences




Pet Food e-logistique
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MORMANDISE Pet Food c'est I'assurance d'un processus de recrutement simple et rapide :

* Un accusé réception de votre candidature dans les 24h.
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« Le bon sens du terrain,
les idées en plus. »

&4 Pochette RH avec la PE et les engagements

Qui sommes-nous ?

Créée en 1972 par la fusion de sociétés centenaires, SLAUR SARDET est I'un des
principaux fabricants frangais de spiritueux et sirops. Forts de nos nombreux
investissements industriels, nous nous distinguons aussi dans I'élaboration de
boissons plates et pétillantes, avec ou sans alcool.

Nous conditionnons nos produits a marques et sommes également devenus
I'un des principaux partenaires de la grande distribution pour ses marques
propres. En outre, nous bénéficions de la confiance de signatures nationales
qui nous confient 'embouteillage de leurs produits.

Idéalement situés, au Havre, a quelques kilométres du premier port frangais
pour le trafic de conteneurs, nous sommes résolument tournés vers l'exporta-
tion et bénéficions d'une renommée internationale.

En intégrant nos équipes, vous rejoignez un employeur solide, proche et
tourné vers l'avenir :

* Une entreprise ou les collaborateurs travaillent ensemble sur un méme site,
favorisant la proximité, la réactivité et l'esprit d'équipe.

* Un acteur reconnu, fort de plus de 50 ans d’histoire dans la fabrication de
boissons, spiritueux et sirops, avec un savoir-faire qui a fait ses preuves.

* Une ambition affirmée, des moyens concrets et une vision a long terme
pour assurer notre développement.

ardet
.—'—"'-".--_-._._-

192, rue de la vallée - 76600 LE HAVRE - FRAMCE
Tel. #33 ()2 35 25 70 70
E-mail contact@slaur-sardet.fr
www.slaur.com

&

\
= NOS ENGAGEMENTS

Ici, le concret se vit chagque jour.
Mous fabriquons chaque jour des produits accessibles et utiles a
tous, avec un pence de qualité, en étant conscient de notre
responsabilité sociétale.
Plus de 140 millions d'unités produites par an, dont des produits
distribués dans 170 pays.

0On se parle franchement et simplement.
Ce gui compte pour nous, c'est de garder des relations simples, avec
I'envie de se dire les choses et de progresser ensemble.
Notre service RH accorde du temps 6 'écoute individuelle.
Importance des rituels d'entreprise (barbecue dété...).

Vous avez des idées ? On les teste !
Linnovation chez nous est une affaire de terrain : on propose,
on essaie, on teste nos idées.

“Ce que ovais proposé, on 10 vraiment essayé”,

Des parcours qui respectent vos envies.

On croit au potentiel et a la motivation. |ci, on peut avancer, méme
sans dipldme, si on a l'envie d'apprendre et de progresser.
= #6% des monagers sont issus de lo promotion interne.

lci Fautonomie fait la différence.

Chez SLALR SARDET, l'autonomie n'est pas un concept : c'est une
pratique quotidienne. Chacun a de la latitude pour organiser son
travail, proposer des solutions et progresser.

= §2%* des collaborateurs se disent épanouis dans leur travail.

Une attention particuliére portée au bien-étre.

Qualité de vie, éguilibre, reconnaissance : ici, on travaille sérieusement
Zans trop se prendre au sérisux.
Accords égalité F/H, télétravail, compte épargne-temps, mutuelle santé
et prévoyance, conciergerie d'entreprise, partenariats locauy...




une pause !

2 10hi5-
10h30




ATELIER COLLECTIF

2 10h30 -
11h30




CO N s I G N E Objectif : sélectionner un projet de promesse employeur a pitcher

Etape 1 - Constitution de 4 groupes (5-6 pers max)

Etape 2 - Tour de table dans chaque groupe (20 min)

Chaque participant partage :
1.Les eléments-clés qu'il a identifiés a I'aide de la fiche outil
2.Sa formulation de promesse en cours, méme incomplete
3.Choisissez le projet d'entreprise que vous voulez defendre

Etape 3 - Chaque groupe se prépare a pitcher

> Soyez créatif en rapport avec votre theme!




A VOUS LA PAROLE !

% 11h30 -
12h
S
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Attirer & séduire vos candidats en
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Q/Laup& 7
Théme : Attirer & séduire vos candidats en v
votre PE dans votre offre d’emploi

alorisany

4
Y

e Chaque participant partage :

>Les éléments-clés qu’il a identifiés a l'aide de la fiche outil
>Sa formulation de promesse en cours, méme incompléte

>Choisissez le projet d’entreprise que vous voulez défend
e Préparez-vous a pitcher!!
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rhéme : Déployer votre PE sur votre site internet
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loyer votre PE sur votre site i

Théme : Dép

e Chaqueé participant partage :
>Les éléments-clés qu'il a identifiés a l'aide de la fi
>Sa formulation de promesse en cours, m.ém;e l

>Choisissez le projet d’entreprise que vous o

« Préparez-vous a pitcher !




9 teupe 3

Théme : Formez et ou
soient le relais de votre PE

tillez vos managers pour qu’ils




Grope 4

Théme : Mettez en action votre PE lors des entretiens de
recrutement
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Ce que je retiens de cet atelier ?
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e session : 22 mail 2026
Structurer sa communication RH
on de délocaliser a Bois Roger 14370 Cléville chez

Agacroissance avec Leilah.
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e a Hautot et fils (Yvetot-76) + cas pratique :
gement managerial comme levier de performance

vention d’affaires a la salle des fétes d’Offranville (76)
11h30-12h30 : Webinaire APEC : transparence des
nérations

Pour en savoir plus www.adnormandie.fr
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