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Optimiser le parcours candidat
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Balance ta pépite et monte sur
le podium !

Vous connaissez une entreprise qui mérite de rejoindre le
parcours 2027 ?

Déposez votre ou vos coupon(s) « balance ta pépite » dans la
boite a pépites ».
Chaque recommandation qualifiée vous rapporte des points. Plus

votre pépite va loin dans le parcours, plus vous progressez vers le
podium : bronze, argent ou or.

A la fin du challenge, les entreprises les plus engagées seront
recompenseées !!




Le Podium des ambassadeurs 2027

Comment ¢a fonctionne ?
Calcul des points
* 1 coupon recevable =1 point
* 1 entreprise joignable = 3 points
e 1 entreprise intéressée =5 points
* 1 entreprise validée parcours 2027 = 10 points

Récompenses

* Or: « ambassadeur de pépite(s) » meilleur score

* Argent : deuxieme score = connecteur de pépite(s)

* Bronze : troisieme score = détecteur de pépite(s)

* Prix coup de coeur : pour valoriser une recommandation
particulierement qualitative
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Si on vous dit "expérience"”, qu'est-
ce que cela évoque en vous ?



~ Faites vivre une experience
- candidat positive !




Définition : c'est quoi I'expérience candidat ?

'experience candidat se définit comme :

La perception qu'a un candidat du processus de recrutement d'une entreprise, depuis sa toute
premiére interaction, le plus souvent digitale jusqu'a son recrutement effectif, voire son

onboarding. ,
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L'expérience candidat invite les candidats a exprimer la réalité vécue dans tous
les moments décisifs de leur travail.

On qualifie de Moments de Vériteé tous les moments juges cles pour la reussite
de 'ambiance collaborateurs.




Les irritants
(mal vécus)

Ces moments qui dysfonctionnent de
maniere récurrente et qui induisent des
problemes de productivité, d’erreurs,
d’'insatisfaction collaborateurs..mal
Vécus.




Les moments
précieux
(bien vécus)

lIs sont particulierement décisifs pour la
réussite de I'activité, ceux qu’il ne faut
pas rater (en interne ou en interaction
avec l'externe).




Les irritants Les n)oments
précieux

On parlera d'une expérience négative ou d'une expérience positive
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BATTLE TIVIE

-RH CREATIFS CHERCHENT ONBOARDING INOUBLIABLE-

2 10h30 -
11h30



NS DE

parcours d'intégration

AT OU P

Jui présentera son théme en amphi

erchées
ENDREDI TOUT EST PERMIS
avec liberté d'ajouter des idées neuves,

Ise en scene, humour ou storytelling)



Il est temps de
prendre une pause !

2 11h30-
11h45
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EXEMPLES

DES IDEES QUI MARQUENT (vues ailleurs ou imaginables)

* Une envoyée chez le collaborateur 1 semaine avant son arrivée

- Une “Bienvenue chez nous” envoyée avec le mail d'accueil
» Horaires allégés la 1ére journée (10h-16h)

« Un QR code sur le bureau qui renvoie vers une vidéo de I'équipe qui souhaite la bienvenue

 Un : 10 choses a repérer [ vivre pendant le ler mois (ex : entendre une
vanne de Jean-Luc, golter au café du 2e, aller a la pause du jeudi...)

« Envoi d’'un (mug, carnet, badges humoristiques,
photo de I'équipe). Le welcome pack avant ou aprés I'arrivée ??

: le nouveau mange avec une personne différente chaque jour
pendant la premiere semaine

prise le ler jour [ ler semaine affichée dans la salle commune avec la date de I'arrivée

“Dessine ton premier mois” affiché dans le “Mur des Premiers Mois”, visible de tous.
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