
FAITES DE VOS DÉFIS RH DES PROJETS QUI 
AVANCENT
L’AD Normandie organise la 6e édition de sa Master Class RH. Elle 
s’adresse à toute personne en responsabilité dans l’entreprise 
(dirigeants, DRH, RRH et managers) qui souhaite faire avancer 
ses projets RH et renforcer durablement l’attractivité de son 
organisation.

POURQUOI PARTICIPER ?
Vous avez des idées, des chantiers en suspens, des priorités RH 
qui peinent à se concrétiser faute de temps ou de méthode ?  
La Master class RH est faite pour vous : un cadre structurant, une 
méthode construite session après session, et une année pour faire 
de vos priorités RH des réalisations tangibles.

UNE FORMATION-ACTION NORMANDE, AU CŒUR 
DE VOTRE RÉALITÉ
Ce parcours repose sur une dynamique collective : à chaque ses-
sion, les regards croisés de pairs venus d’horizon variés favorisent 
la co-construction de solutions concrètes (carnet de bord, fiches 
projet, plan d’actions...) avec une session dédiée à l’IA appliquée 
aux cas d’usages RH.

À l’issue du parcours, vous intégrerez une communauté de 
90 entreprises déjà engagées et continuerez à bénéficier 
d’événements partagés (immersions en entreprise, ateliers...).

MASTER CLASS RH 2027
Un parcours RH proposé par l’AD Normandie pour transformer 

vos enjeux de marque employeur en projets concrets

Je candidate

Pour plus d’informations, contactez : 
Emmanuelle Le Roy, Chargée de mission Appui RH aux entreprises 
emmanuelle.leroy@adnormandie.fr

Journée croisée des promotions | 28/01/2028 Colombelles

CALENDRIER DES SESSIONS 2027
Un programme de 8 demi-journées de 3h sur l’année (24h)

Nouveauté 2027 : 
La Master Class RH se décline en 2 promotions sur les sites de 
l’AD Normandie (Colombelles et St Etienne du Rouvray)

AD Normandie 
Campus EffiScience 
2 Espl. Anton Philips 
14 460 Colombelles

�AD Normandie 
Bâtiment innovapôle 76 
50 rue Ettore Bugatti 
76 800 St-Etienne-du-Rouvray

Créer un collectif 12/02 16/02

Identifier ses valeurs et sa culture d’entreprise 12/03 16/03

Construire sa promesse employeur 16/04 13/04

Structurer sa communication RH 14/05 21/05

Activer la fidélisation et l’engagement 
des collaborateurs

18/06

Mobiliser les collaborateurs 
comme ambassadeurs

17/09 14/09

Intégrer l’IA dans vos cas d’usages RH réels 15/10 12/10

Valoriser et capitaliser sur vos projets RH 19/11 16/11

Thématique de session

Ce parcours est proposé sans frais d’inscription

https://forms.office.com/e/mymBLy0MDa?origin=lprLink
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=-HUPC8rH0ki-Qs8lngpsIhcP7Km2dp5Ajw1IpYQ3jINUN0hUTE5GNkc3TUc5Q0w5STNSUVVUQVdLVS4u&origin=lprLink&route=shorturl

