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SEMINAIRE
ENGAGEMENTS COMPETENCES 2050

ATELIER "ATTIRER, ENGAGER ET FIDELISER

LES COLLABORATEURS"



L'ACTION DE AD NORMANDIE
POUR L'APPUI RH AUX
ENTREPRISES



® POURQUOI ? LES ORIENTATIONS DE L'ADN

® Renforcer l'attractivité des entreprises

@ Soutenir leurs stratégies employeur

® Faciliter les échanges entre pairs



® COMMENT ? DES SOLUTIONS RH ADAPTABLES

PERFORMANCE RH ATTRACTIVITE RH TRANSITION RH
@ Intégrer les transformations du travail @ Construire sa marque employeur @ Préparerles RH a la transition verte
@ Echanges de proximité (2] Echanges entre pairs @ Echanges entre collaborateurs
@ Approche territoriale @ Approche régionale 0 Approche sectorielle
\ 4 4 y
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® ATTRACTIVITE RH : DES MASTER CLASSES ANNUELLES

Une communauté en mouvement

‘ INSPIRATION

‘ PARTAGE

‘ TRANSFORMATION




® NOS MASTER CLASSES, "RECONNUES D'UTILITE NORMANDE"

Une vingtaine d'entreprises par an

Promotion 2022 : 3 Promotion 2023

Promotion 2024

Employeur reconnu d’utilité normande
Ici, nous faisons grandir nos talents

soutenu par

ADNORMANDIE

Agence de Développement
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©® DES ENTREPRISES DIVERSIFIEES ...

©) Edition 2022

1 - ARMATIS

2 - COTRAL LAB

3 - GRAND LARGE YACHTING
MANCHE ATLANTIQUE

4 - JIMRP INDUSTRIES

5 - LEGOUPIL INDUSTRIE

6 - LEQUERTIER MAREE

7 - MOJOVIDA

8 - MONIBRAND

9-MTB 111

10 - NACHOS

11 - RHP COMBLES

12 - SINAY

13 - SMA

14 - SOCOTEX

15 - SQUARED

16 - SUPPLYWEB

17 - TAILLEFER

18 - TRANSDEV NORMANDIE

@ Edition 2023

19 - AZNETWORK

20 - CARLO ERBA REAGENTS
21 - CREAVERT

22 - DECOR ALLIANCE

23 - EASTMAN

24 - EQUIDECLIC

25 - FILT

26 - F.P. NATURAL INGREDIENTS
27 - GROUPE DEGRENNE

28 - HOUSSARD MOBILIER

29 - INTEVA PRODUCTS

30 - NORMABAIE

31 - NORMANDIE SEAFOOD
32 - POLYTECHS

33 - SAINT ANDRE PLASTIQUE
34 - SKYTECH

35 - SOCODN

36 - SOCOPA

37 - SAINT JAMES

38 - WEEECYCLING

@ Edition 2024

39 - AHLSTROM

40 - ALLIANSYS

41 - BURONOMIC

42 - CEPIC

43 - DEJAMOBILE

L4 - FACTEM

45 - GROUPE CHATEL

46 - GROUPE VAL FI

47 - JOURDAN TRANSPORT
48 - KEOLIS PAYS NORMANDS

49 - LABO. OPTIM'AHL-PROTECSOM

50 - LEPICARD AGRICULTURE

51 - LES CHEVALIERS D'ARGOUGES

52 - MCDONALD'S GRUCHET
53 - NESTLE HEALTH FRANCE
54 - NORMANDISE PET FOOD
55 - OB'DO CONTACT AGILE
56 - SOLMUR

57 - STELOGY

58 - THEAULT

59 - CONCENTRIX

@ Edition 2025
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GO - AD NORMANDIE

61 - ANNE FONTAINE

62 - APEF

63 - CERFRANCE

G4 - COLISERVICE

65 - DALKIA

66 - DML BOVIS

67 - FP NATURAL INGREDIENTS-
ARIAKE

68 - GRISEL

69 - HAUTOT & FILS

70 - HYDEQUID

71 - JAMES

72 - MASSELIN ENERGIE

73 - MATFER INDUSTRIE

74 - MURATA

75 - NEL

76 - PBM GROUPE

77 - PTS DUFOUR

78 - RENAULT TRUCKS

79 - RIOU GLASS

80 - SILVA PARIS

81 - SPIE BATIGNOLLES LE FOLL

82 - SYNODIYA ENVIRONNEMENT
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® ...ISSUES DE TOUTE LA NORMANDIE
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® ATTRACTIVITE RH : UNE FORMATION-ACTION PERMANENTE

Un parcours orienté "Projet"

INITIATION

LES MASTER CLASSES

@ Cycles annuels

PERFECTIONNEMENT

LINTER-PROMOS

@ Co-développement

CAPITALISATION

LABEL « EMPLOYEUR RECONNU
D’UTILITE NORMANDE »

@ Valorisation des projets
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TABLE RONDE

"ATTIRER, ENGAGER... ET FAIRE GRANDIR"



® TABLE RONDE

Participants

Camille LIXON -
q» MARKETPAY Mﬂ B Magaly AUBE-DESAUNAY
Manager RH Marque d’intérét Dirigeante

by Opteamea

@ Jean THERESE :gzzz::z:r:::;:m dusms.au Séve rine BAUDRY
RENAULT Manager RH asteria mouvement Conseilen communication
TRUCKS

FAS wleme ) Didier LORY

normande .
ADNORMANDIE Responsable Normandie Talents

Développement
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® VOS CONTACTS AD NORMANDIE

SOLUTIONS RH, une offre de service de I’'AD Normandie

Emmanuelle Le Roy
Chargée de missions Appui RH aux entreprises
emmanuelle.leroy@adnormandie.fr

0250531092 | 06 020099 17

Didier Lory
Responsable du département Normandie Talents
didier.lory@adnormandie.fr

0231152573 | 0658013946

Rahma Trafeh

Chargée de missions Appui RH aux entreprises
rahma.trafeh@adnormandie.fr

0231069592 | 06020099 14

Aparajita Sen
Chargée de missions Appui RH aux entreprises
aparajita.sen@adnormandie.fr

0231533446 | 0633431148
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