
SOLUTIONS RH 
PERFECTIONNEMENT

MASTER CLASS
Promo 2024

Attirez | Recrutez | Intégrez | Fidélisez vos talents !

N O R M A N D I E  TA L E N T S



L’Agence de Développement pour la Normandie, avec le département 
Normandie Talents, propose aux entreprises normandes une offre de 
service complète « Solutions RH » pour les accompagner sur leurs 
problématiques de recrutement et sur la construction de leur Marque 
Employeur.
Plusieurs étapes constituent le parcours « Solutions RH » afin de contribuer 
à attirer, recruter, intégrer et fidéliser les talents en entreprise.

SOLUTIONS RH
N o r m a n d i e  Ta l e n t s

SOLUTIONS
RH

DÉCOUVERTE

SOLUTIONS
RH 

PERFECTIONNEMENT

SOLUTIONS
RH

SUR-MESURE

BtoB
Workshop
Networking

Master Class
Focus inter-promos
Visites inter-entreprises

Impulsion conseil
Bureaux à Paris 
pour vos recrutements
Vidéos & Interviews

Une offre de services au bénéfice
de l’attractivité RH des entreprises

Retrouvez ici, dans le cadre de Solutions RH Perfectionnement, 
les entreprises qui s’engagent dans la Master Class 2024.
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P R O G R A M M E
S O L U T I O N S  R H 

P E R F E C T I O N N E M E N T
S E S S I O N  2 0 2 4

février9

CYCLE 1 : SE CONNAÎTRE SOI-MÊME

CYCLE 2 : SE FAIRE CONNAÎTRE

CYCLE 3 : SE FAIRE RECONNAÎTRE

SÉMINAIRE DE CLÔTURE
17 janvier 2025

Diagnostiquer et construire sa Marque Employeur

Attirer et recruter ses futurs talents

Fidéliser et engager  ses collaborateurs

mars15 avril12

mai16 juin14 septembre13

octobre11 novembre15 décembre13



1 - AHLSTROM
2 - ALLIANSYS
3 - BURONOMIC
4 - CEPIC
5 - DEJAMOBILE
6 - FACTEM
7 - GROUPE CHATEL
8 - GROUPE VAL FI
9 - JOURDAN TRANSPORT
10 - KEOLIS PAYS NORMANDS
11 - LABO. OPTIM’AHL PROTECSOM
12 - LEPICARD AGRICULTURE

13 - LES CHEVALIERS D’ARGOUGES 
14 - MCDONALD’S GRUCHET
15 - NESTLÉ HEALTH FRANCE
16 - NORMANDISE PET FOOD
17 - OB’DO CONTACT AGILE
18 - OOCL FRANCE
19 - PIERCAN
20 - SIBANYE-STILLWATER REFINERY
21 - SOLMUR
22 - STELOGY
23 - THÉAULT
24 - WEBHELP
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LES ENTREPRISES 
DE LA PROMOTION 2024

Entreprises engagées
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RH
Audrey SOURISSEAU
Responsable Ressources Humaines
06 23 29 24 16 
audrey.sourisseau@ahlstrom.com

•	 ACTIVITÉ
AHLSTROM joue un rôle important sur le marché de matériaux spéciaux à base de fibre. 
Nous créons de la valeur en ajoutant un savoir-faire et une technologie de pointe aux 
fibres dont nous garantissons un approvisionnement responsable. 
En étroite collaboration avec nos clients, nous développons des solutions à base de fibres 
qui remplissent souvent des fonctions vitales dans les chaînes de valeur et ont un impact 
positif en tant que partie du produit ou de la solution finale. 

•	 NOS MÉTIERS
•	 Production/transformation - Papetiers 
•	 Fonctions supports : 

Maintenance, qualité, sécurité, supply chain/logistic, environnement
•	 Finances
•	 RH 

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Opérateurs de production et maintenance dans les années à venir. 
Postes d’encadrement dans divers services.

15 rue des papetiers 
27500 PONT-AUDEMER 
www.ahlstrom.com

105

1989

AHLSTROM 
PRODUCTION PAPIER-CARTON
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CONTACT

•	 ACTIVITÉ
Véritable partenaire des projets industriels de ses clients, ALLIANSYS met tout en œuvre 
pour leur garantir une offre complète, grâce à une large gamme de savoir-faire en 
électronique et de nombreux services annexes. 
Fière de promouvoir le « made in France », ALLIANSYS s’est doté des équipements les 
plus sophistiqués, d’un personnel hautement qualifié et de procédures de contrôle 
strictes permettant d’assurer des objectifs de coûts, de délais, de qualité et de traçabilité.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Industrialisation et production en électronique : câbleurs, retoucheurs, conducteurs 

de lignes, programmateurs, techniciens méthodes, ingénieurs méthodes, ...
•	 Logistique et achats : acheteurs industriels, préparateurs de commande, opérateurs 

logistiques, ...
•	 Commerce : chargés d’affaires, administrateurs des ventes,
•	 Services généraux et comptabilité : assistant de direction, informaticien, comptable, 

contrôleur de gestion, ...

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
La moitié des effectifs part en retraite dans les 4 ans à venir. La quasi totalité des métiers 
sont concernés.

Création
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RH
Geneviève PERIER
DAF en charge des RH
07 49 08 50 76
genevieve.perier@alliansys.fr

Avenue Dupont Gravé
14600 HONFLEUR 
www.alliansys.fr 80

2002

ALLIANSYS
DÉVELOPPEMENT, INDUSTRIALISATION, PRODUCTION 
ET SAV D'ÉQUIPEMENTS ÉLECTRONIQUES
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CONTACT

130

1981

ZI du Poudreux 
14600 HONFLEUR
www.buronomic.com

BURONOMIC
FABRICATION DE MOBILIERS DE BUREAUX À  
DESTINATION DES PROFESSIONNELS  

•	 ACTIVITÉ
BURONOMIC, c’est plus de 30 ans de savoir-faire dans la fabrication française de mobilier 
de bureau reconnu pour sa qualité et la facilité de montage. 
L’organisation de l’entreprise bénéficie d’améliorations constantes par le biais de plans 
d’actions visant à contrôler le cycle de vie de ses produits sur toute la chaîne de valeur, 
depuis le choix des matériaux jusqu’à la fin de vie du produit afin que la fabrication de 
BURONOMIC soit respectueuse de l’environnement. 

•	 NOS MÉTIERS
•	 Agent de production (conducteur machine/manutentionnaire)  
•	 Agent de maintenance 
•	 Cariste  
•	 Poste administratif : comptabilité, RH, ADV, BE, méthodes, … 

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Les prévisions de recrutement en 2024 : poste technique (maintenance) et agent de 
production.

RH
Romane VILFEU
Responsable RH
07 75 11 70 45
romane.vilfeu@buronomic.com
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•	 ACTIVITÉ
Fabrication d’échangeurs de chaleur en graphite, de pompes centrifuges en graphite ou 
en polymères pour les industries chimiques et métallurgiques. Les équipements CEPIC 
sont utilisés sur les 5 continents, par les leaders des industries chimiques, sidérurgiques, 
minières, du traitement de l’eau ou encore par les industries agroalimentaires.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Tourneurs (traditionnel et sur commande numérique) 
•	 Fraiseurs (sur commande numérique)
•	 Ajusteurs-monteurs
•	 Techniciens bureau d’étude
•	 Assistantes ADV
•	 Chargé d’affaires

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Tourneurs sur commande numérique.

Création

Collaborateurs

Dirigeant
Jean-Marc LÉTONDOT
Directeur Général
06 07 88 39 29
jm.letondot@cepic.fr

CONTACT

30

1958
445 rue du Noyer des Bouttières 
76800 ST-ÉTIENNE-DU-ROUVRAY
www.cepic.eu

CEPIC
SOLUTIONS ANTICORROSION
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CONTACT

RH
Camille LIXON
Responsable RH et de l’Expérience collaborateur
06 46 11 51 92
camille.lixon@dejamobile.com

•	 ACTIVITÉ
DEJAMOBILE est une Fintech qui se donne pour mission d’apporter des solutions de 
transactions numériques simples et sécurisées, au bénéfice de tous.
Nos clients sont des grands acteurs du secteur du paiement et du domaine des mobilités.
Nous proposons nos solutions à l’échelle mondiale. Le développment à l’international est 
au cœur de nos objectifs afin de devenir le leader des solutions de transactions digitales 
simples et sécurisées !
Notre siège social est situé à Hérouville-Saint-Clair. DEJAMOBILE dispose également de 
plusieurs espaces commerciaux en France et d’implantations à l’étranger.

•	 NOS MÉTIERS
En tant qu’entreprise Tech, DEJAMOBILE compte majoritairement des profils techniques 
dans le domaine du développement : 

•	 Développeurs Back-End ou mobile
•	 Développeurs de tests automatisés (QA)
•	 Chefs de projets services mobiles
•	 Ingénieurs support client, ...

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
10 recrutements pour l’année 2024.

50

2012

DEJAMOBILE
SOLUTIONS LOGICIELLES

4 Avenue de Cambridge 
14200 HÉROUVILLE-SAINT-CLAIR
www.dejamobile.com/fr
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RH
Aurélie MARAZZI
Assistante de Direction - Chargée RH
07 49 32 17 41
aurelie.marazzi@factem.com

2011

80
32 route de Caen
14400 BAYEUX
www.factem.com

FACTEM
FABRICATION DE MOYENS  
DE COMMUNICATION AUDIO

•	 ACTIVITÉ
FACTEM, leader en accessoires audio, conçoit et fabrique différents équipements de 
communication personnalisables et adaptés à votre environnement.
L’entreprise est présente dans différents secteurs : civil, militaire et industrie 
(aéronautique, naval et terrestre). Son ambition est de concevoir et de fabriquer des 
produits performants et de qualité, avec toujours plus d’innovations, en s’appuyant sur 
les nouvelles technologies.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Ingénieurs / Techniciens bureau d’études (mécanique/électronique/acoustique)
•	 Ingénieurs / Techniciens Méthodes et qualité
•	 Chefs de projet
•	 Métiers de compta / RH / Commerce / Achats
•	 Ouvriers qualifiés

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Business Développer / Ingénieur électronique
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CONTACT

•	 ACTIVITÉ
Le GROUPE CHATEL se compose de plusieurs structures : Vire, Caen, Nantes, Sainte-
Hermine, Saint-Michel de Montjoie, Le Havre. 
Les activités sont : 

•	 Le frêt industriel en lots partiels ou complets
•	 Les activités de location chez les clients
•	 La distribution en régional
•	 La livraison chez les particuliers

Le GROUPE CHATEL compte 75 000 m² d’entrepôts logistique.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Conducteur benne à fond mouvant/Ampliroll/PL bâché/SPL* bâché longue 

distance/benne/plateau-convoi exceptionnel
•	 Cariste
•	 Préparateur de commandes

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Sur toutes les entités du groupe :

•	 Conducteurs SPL bâché en régional/longue distance/plateau/benne
•	 VL et porteurs pour de la livraison en BtoC

*SPL : Super Poids Lourds

Création
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RH
Justine GENTIL
Chargée de recrutement
06 38 82 01 39
justine.gentil@c-chatel.fr

Avenue de Bischwiller
14500 VIRE
www.groupe-chatel.fr

688

1922

GROUPE CHATEL
TRANSPORT & LOGISTIQUE
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RH
Vanessa GOSSELIN
Responsable comptable, social & RH
06 86 37 75 62
v.gosselin@vallaquage.fr

1998

240

Chemin de la Filature
76860 OUVILLE-LA-RIVIÈRE
www.vallaquage.fr

GROUPE VAL FI
LAQUAGE ET SÉRIGRAPHIE SUR VERRE

•	 ACTIVITÉ
Spécialisé dans le parachèvement et la décoration sur verre, nous mettons tout en œuvre 
pour offrir à nos clients une prestation complète répondant à leurs envies. 
Un produit, notre savoir-faire, des femmes, des hommes et une industrie en accord avec 
son environnement.
Nos métiers sont en perpétuelle évolution du fait d’investissements technologiques 
réalisés sur ces dernières années. 

•	 NOS MÉTIERS
•	 Laquage et sérigraphie sur verre – Secteurs de la cosmétique, parfumerie, spiritueux, 

arts de la table.
•	 Postes de productions : opérateur sur ligne, chef d’équipe, contrôleuse volante, …
•	 Postes d’encadrements : technicien méthodes, préparateur encre/écran, 

infographiste, …

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Nos effectifs ont été complétés sur ses deux dernières années essentiellement sur 
des postes d’opérateurs sur chaînes. Nous avons fidélisé nos salariés et travaillé à la 
polycompétence sur nos 2 cœurs de métiers.
Les derniers contrats CDD se verront transformés en CDI courant d’année 2024. Ses 
derniers recrutements répondent à un besoin de montée en compétences lié aux 
nouvelles technologies et investissements réalisés.
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CONTACT

•	 ACTIVITÉ
JOURDAN TRANSPORT est spécialisé dans le transport de marchandises principalement 
dans le fret industriel, le groupage de marchandises, la massification et la messagerie 
palettisée. Les transports JOURDAN s’appuient sur une flotte de 160 véhicules moteurs 
et sur un réseau de 9 plateformes nationales interconnectées.
La société est engagée depuis plusieurs années dans le développement durable 
(labellisée CO²) et certifiée ISO depuis 2007 (version 2015 aujourd’hui). Responsabilité, 
service, rigueur et qualité sont les maîtres-mots de l’entreprise.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Conducteurs
•	 Exploitants
•	 Magasiniers
•	 Mécaniciens
•	 Fonctions supports

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Sur tous les métiers (en fonction des périodes).

Création
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RH
Solène PARC
Responsable RH
02 33 89 07 20
s.parc@jourdantrans.com

CONTACT

210

1952
Le Placitray
50600 SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUËT
www.jourdantrans.com

& SOLUTIONS
TRANSPORT DE MARCHANDISES

JOURDAN TRANSPORT
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CONTACTCONTACTS

•	 ACTIVITÉ
KEOLIS PAYS NORMANDS est le partenaire des collectivités du Calvados pour assurer le 
transport des habitants du territoire. Nous adaptons notre organisation à chaque besoin 
pour répondre aux souhaits de nos partenaires et garantir les meilleures conditions de 
travail pour nos salariés. 
Nous déployons notre activité majoritairement dans le Calvados :

•	 Périmètre de Caen la Mer au titre du réseau TWISTO, nous opérons la desserte 
des lignes complémentaires, des lignes de soirées, des lignes à la demande mais 
également d’autres services de mobilités proposés par la communauté urbaine,

•	 Département du Calvados au titre du réseau NOMAD, nous opérons des lignes 
interurbaines confiées par la Région Normandie, 

•	 Secteur du Bayeux Intercom où nous exploitons le réseau BYBUS, qui dessert la 
commune Bayeux ainsi que 6 communes associées,

•	 Secteur d’Honfleur avec la gestion de la délégation de service publique HOBUS.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Conducteur de bus/car
•	 Carrossier-Peintre 
•	 Mécanicien PL 

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
•	 Conducteurs de bus/car
•	 Mécaniciens PL 

Création
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RH
Marjorie MEYER
Chargée de recrutement
marjorie.meyer@keolis.com

350

2002
6012 avenue des Anglais
14730 GIBERVILLE
www.keolis.com

KEOLIS PAYS NORMANDS 
TRANSPORT DE VOYAGEURS

RH
Léa LECERF
Responsable RH
06 28 73 47 11
lea.lecerf@keolis.com
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CONTACT

RH
Magalie VOISIN
Responsable RH & administratif
07 68 77 97 74
mvoisin@ohps-lab.com

•	 ACTIVITÉ
OPTIM'HAL PROTECSOM est une PME normande de recherche qui conçoit et fabrique 
en France des dispositifs médicaux pour la déposition pulmonaire des médicaments, 
l’asthme et l’allergie. L’entreprise, qui consacre un tiers de ses ressources directement à 
la recherche, se développe en partie grâce à une politique volontariste de partenariats.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Commerce
•	 Marketing
•	 Qualité
•	 R&D
•	 Atelier de fabrication
•	 Logistique

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
•	 Chef de projet R&D
•	 Couturier
•	 Comptable

35

2003

OPTIM'HAL PROTECSOM
DISPOSITIFS MÉDICAUX POUR LE TRAITEMENT 
DE L’ASTHME ET L’ALLERGIE

LABORATOIRE

24 route du Train Renard
50700 VALOGNES
www.opimhal-protecsom.com
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RH
Émilie BOCQUET
DRH
06 89 02 79 97
ebocquet@lepicard.fr

190

1868
21 rue Jacques Ferny
76760 YERVILLE
www.lepicard.fr

LEPICARD AGRICULTURE
NÉGOCE AGRICOLE

•	 ACTIVITÉ
Leader du négoce agricole en Normandie, LEPICARD AGRICULTURE est une entreprise 
familiale implantée depuis plus de 150 ans à Yerville, en Seine-Maritime. 
LEPICARD AGRICULTURE accompagne les agriculteurs à travers la collecte de céréales 
et la commercialisation d’intrants.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Commerce
•	 Logistique
•	 Transport
•	 Exploitation
•	 Administratif

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
•	 Commerciaux
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CONTACT

RH
Stéphanie ASSELIN
Responsable Ressources Humaines
02 33 56 56 23
sasselin@chevaliers-argouges.com 

•	 ACTIVITÉ
LES CHEVALIERS D’ARGOUGES c’est plus de 30 ans d’existence dans le chocolat à offrir 
et à s’offrir avec un savoir-faire artisanal d’excellence.
Nous fabriquons toute une gamme de moulages et bonbons de chocolat. Intervenant 
principalement sur le marché de la grande distribution française, nous sommes référencés 
auprès des grandes enseignes nationales, en permanent et en saisonnier.
Soucieuse de fabriquer des produits sains et respectueux de la planète, notre 
entreprise est engagée au quotidien (produits Bio Fairtrade Max Havelaar, emballages 
écoresponsables, politique RSE…).
Nos engagements nous permettent d’être certifiés IFS (International Food Standard) en 
niveau supérieur mais également PME+.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Production (fabrication, conditionnement, logistique, maintenance, prévisions 

planification, process et procédés) 
•	 Qualité, hygiène, sécurité et développement durable 
•	 Achats, R&D, packaging 
•	 Finance, administration, Ressources Humaines 
•	 Vente, marketing, communication 

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
En CDI : 

•	 Agents de fabrication et conditionnement (20) 
•	 Conducteurs de ligne (26) 
•	 Techniciens de maintenance (2) 

En CDD saisonnier : 
•	 Environ 90 personnes pour les deux saisons (Noël et Pâques).

150

1991
826 Route de l’Aubannerie  - ZA La Busnouvière 
50860 MOYON VILLAGES 
www.les-chevaliers-dargouges.com 

D'ARGOUGES
FABRICATION ARTISANALE DE CHOCOLATS

LES CHEVALIERS  
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Dirigeant
Pascal LEMARCHAND
Gérant
06 47 69 80 06
mcdo.manusan@gmail.com

•	 ACTIVITÉ
Leader de la restauration rapide dans le monde, le 1er restaurant MCDONALD’S ouvre ses 
portes en France, le 17 septembre 1979 à Strasbourg.
20 ans plus tard, la communauté de communes de Caux Seine Agglo accueille le 780ième 
établissement sur la commune de Gruchet-Le-Valasse. 
L’enseigne MCDONALD’S, qui vend principalement des burgers de bœuf, poulet et 
poisson seuls ou sous forme de menus pour les enfants et adultes, possède aujourd’hui 
plus de 1 500 restaurants dans l’hexagone et souhaite ouvrir 30 nouvelles structures par 
an sur les 5 prochaines années.

•	 NOS MÉTIERS
Deux types de fonctions existent chez MCDONALD’S :

•	 La production qui concerne toutes les missions liées à la fabrication et à l’assemblage 
des sandwiches, frites, boissons et desserts,

•	 La distribution où sont regroupés les postes liés à la mise en sachet des produits 
pour les remettre aux clients, en salle ou au service Drive.

Nos restaurants proposent des postes avec différents degrés de responsabilités  pour 
lesquels la polyvalence est indispensable (formateurs, responsables de zone, managers).
Tous ces métiers, qui prônent l’exemplarité, sont accessibles à l’ensemble du personnel 
équipiers. 100 % des cadres du restaurant de Gruchet viennent de l’interne. 
14 personnes composent aujourd’hui l’équipe de gestion du restaurant.

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Des équipiers qui seront peut-être, demain nos formateurs, responsables de zone ou 
managers...

56

1999
Rue de l'Abbaye 
76210 GRUCHET-LE-VALASSE
www.mcdonalds.fr

MCDONALD'S GRUCHET
RESTAURATION RAPIDE
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CONTACTS

180

1900

Rue du Maréchal Montgomery 
14480 CREULLY-SUR-SEULLES    
www.nestlehealthscience.fr

NESTLÉ HEALTH SCIENCE
FABRICATION DE PRODUITS DE NUTRITION  
MÉDICALE

•	 ACTIVITÉ
Fabrication de produits de nutrition médicale répondant aux besoins nutritionnels des 
patients à différents stades de leur vie. 
L’unique usine de production en France, située à Creully, fabrique des produits adaptés 
pour accompagner les patients à maintenir ou améliorer leur état nutritionnel tout au 
long de leur parcours de santé grâce à des solutions étudiées qui répondent à différents 
besoins : dénutrition, cancer, diabète, dysphagie…

•	 NOS MÉTIERS
•	 Production : conducteur de ligne, opérateur de production, conducteur process, 

encadrant de production, responsable d’atelier  
•	 Maintenance : technicien de maintenance, gestionnaire d’équipement 
•	 Technique : ingénieur projet, techniciens services généraux, automaticien  
•	 Qualité : ingénieur qualité, responsable sécurité alimentaire  
•	 Supply : cariste, gestionnaire approvisionnement
•	 Laboratoire : technicien de laboratoire  
•	 Groupe d’application : ingénieur nutrition  
•	 Sécurité environnement, performance industrielle
•	 Finances, Ressources Humaines 

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Technicien de maintenance, conducteur de ligne, opérateur de production.

RH
Gwendoline LIÈVRE
Adjointe RH
06 29 99 83 97
gwendoline.lievre 
@fr.nestle.com 

180

1900

Rue du Maréchal Montgomery 
14480 CREULLY-SUR-SEULLES    
www.nestlehealthscience.fr

NESTLÉ HEALTH SCIENCE
FABRICATION DE PRODUITS DE NUTRITION  
MÉDICALE

180

1900

Rue du Maréchal Montgomery 
14480 CREULLY-SUR-SEULLES    
www.nestlehealthscience.fr

NESTLÉ HEALTH SCIENCE
FABRICATION DE PRODUITS DE NUTRITION  
MÉDICALE

RH
Marie-Charlotte DÉSILE
Responsable RH
06 75 62 98 87
marie-charlotte.desile
@fr.nestle.com 
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Collaborateurs

Création

CONTACTS

RH
Marine LECONTE
Responsable RH
02 31 68 88 62
m.leconte@lanormandise.fr

•	 ACTIVITÉ
Fabrication et commercialisation de produits alimentaires humides pour animaux.

•	 NOS MÉTIERS
Production, métiers techniques, administratifs et financiers, maintenance, commercial, 
management, QSE, R&D, SI, achat, logistique, communication/marketing.

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
•	 Responsables d’équipe
•	 Acheteur / Approvisionneur
•	 Techniciens de maintenance (débutants et expérimentés) 
•	 Techniciens méthodes maintenance 
•	 Techniciens en automatisme 
•	 Chargé de projet énergie 
•	 Technicien infrastructures et utilités 
•	 Techniciens / Régleurs 
•	 Chargé de projet R&D 
•	 Conducteurs de ligne (débutants et expérimentés) 
•	 Opérateurs de fabrication
•	 Assistant ADV et logistique 

1991

700
ZI Le Maupas - Rue de l'Allière
14500 VIRE NORMANDIE
www.lanormandise.fr

NORMANDISE PET FOOD
FABRICATION ET COMMERCIALISATION DE 
PRODUITS ALIMENTAIRES HUMIDES POUR ANIMAUX

RH
Elena ERNAULT
Chargée des RH
elena.ernault@lanormandise.fr

RH
Jeanne ALIX COLET
Chargée des RH
j.alixcolet@lanormandise.fr
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CONTACT

RH
Camille FORTIER
Chargée des RH
02 31 84 75 51
camille.fortier@ob-do.com

•	 ACTIVITÉ
OB’DO est une société d’ingénierie aux compétences variées et complémentaires pour 
réaliser des projets innovants dans les entreprises. 
Fortement impliquée dans les nouvelles technologies et plus particulièrement les 
communications sans fil, OB’DO possède une expertise reconnue dans le choix des 
technologies les plus pertinentes pour la mise en place de nouveaux cas d’usages 
innovants.

•	 NOS MÉTIERS
Notre effectif actuel est composé de 15 personnes spécialisées dans les métiers de 
l’électronique embarquée, du développement de sites web et d’applications (iOS, 
Android) ainsi que des métiers de support (commercial, ingénierie financière, Ressources 
Humaines, spécialiste R&D).

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Nous recrutons occasionnellement sur les postes suivants : Ingénieur logiciel embarqué 
et Développeur informatique.

15

2013
7 rue Léopold Sedar Senghor,
Bât Olympus II, Campus Effiscience,
14460 COLOMBELLES
www.ob-do.com

OB'DO CONTACT AGILE 
INGÉNIERIE D’OBJETS CONNECTÉS
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CONTACT

Collaborateurs

Création

RH
Amélie TRETOUT
DRH
06 99 15 01 41
amelie.tretout@oocl.com

•	 ACTIVITÉ
Orient Overseas Container Line Limited (OOCLL) est une compagnie maritime 
appartenant au groupe COSCO dont le siège est situé à Hong Kong.
OOCLL est l’une des plus grandes sociétés internationales intégrées de transport et de 
logistique de conteneurs au monde, avec environ 130 bureaux dans plus de 100 grandes  
villes. Elle fournit à ses clients des services de logistique et de transport conteneurisés 
entièrement intégrés, avec un réseau qui englobe l’Asie, l’Europe, les Amériques, l’Afrique 
et l’Australasie. 
Et c’est en plein centre-ville du Havre qu’est implanté son établissement francais. OOCL 
France, c’est 30 ans d’experience et 45 collaborateurs repartis entre le site du Havre et, 
pour deux d’entre eux, le « virtual office » à Paris. 

•	 NOS MÉTIERS
•	 Agent d’exploitation maritime import et export
•	 Affréteur 
•	 Assistant équipements 
•	 Coordinateur équipement/transport multimodal
•	 Assistant RH
•	 Comptable clients/fournisseurs
•	 Commercial
•	 Chef de département

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
•	 Agent d’exploitation maritime import et export
•	 Chef de département Finance

45

1993
32 rue Pierre Brossolette 
76600 LE HAVRE
www.oocl.com

CONTAINER LINE FRANCE
TRANSPORT & LOGISTIQUE DE CONTENEURS

ORIENT OVERSEAS
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CONTACT

RH
Julie COULON
DRH
06 20 07 25 57
julie.coulon@piercan.fr

•	 ACTIVITÉ
PIERCAN, leader mondial des gants pour isolateur, propose également un système de 
changement de gant par bague éjectable ainsi qu’une large gamme de pièces techniques 
en élastomères et plastiques souples.
PIERCAN fournit de nombreuses industries (pharmaceutique, nucléaire, hospitalière, 
vétérinaire, microbiologie, composites, électronique, aéronautique, recherche...) et répond 
aux exigences réglementaires les plus strictes. Grâce à son service client, ses innovations 
et ses normes qualité, PIERCAN a la capacité de trouver les meilleures solutions aux 
besoins de ses clients.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Opérateurs de production
•	 Contrôle
•	 Fonctions support
•	 Commerciaux
•	 Ingénieurs caoutchouc, polymères…

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Recrutements à venir dans tous les secteurs de l’entreprise.

250

1948
Impasse des Macareux - ZI Huppain
14520 PORT-EN-BESSIN
www.piercan.com

PIERCAN
FABRICATION DE GANTS POUR ISOLATEUR



SOLUTIONS RH PERFECTIONNEMENT - MASTER CLASS • P 25

CONTACT
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RH
Justine LECTEZ
DRH
07 86 73 40 25
justine.lectez@sibanyestillwater.com

•	 ACTIVITÉ
SIBANYE-STILLWATER est un groupe multinational d’exploitation minière et de 
transformation des métaux, avec un portefeuille diversifié de projets et d’investissements 
sur cinq continents. Le Groupe est également l’un des principaux recycleurs mondiaux 
de catalyseurs automobiles PGM et détient des participations majoritaires dans des 
opérations de retraitement de résidus miniers de premier plan.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Maintenance
•	 Production
•	 QHSE
•	 Ingénierie
•	 Services support…

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Maintenance

Port 5059 
76430 SANDOUVILLE
www.sibanyestillwater.com

212

1978

SANDOUVILLE REFINERY
RAFFINERIE DE NICKEL

SIBANYE-STILLWATER
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CONTACTS

RH
Oriane PETIT
Assistante RH
07 87 34 37 73
oriane.petit@decoralliance.net

•	 ACTIVITÉ
SOLMUR compte aujourd’hui 22 points de vente répartis sur toute la Normandie et la 
Bretagne. Nous sommes leader dans la distribution de matériaux du second œuvre et de 
la décoration. Nos 170 collaborateurs se mobilisent pour apporter des solutions à chacun 
des projets de création ou de rénovation. 
En 2011, SOLMUR prend une nouvelle dimension en s’alliant avec son confrère Grassin 
Décors pour créer DECOR ALLIANCE, qui devient le premier distributeur français 
indépendant de peinture et produits de décoration. Cette union permet de mutualiser 
les forces et les énergies pour proposer aux clients l’offre la plus large du marché et une 
présence accrue sur le terrain. Nous comptons aujourd’hui 42 agences sur tout le quart 
Nord-Ouest de la France.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Commerce : direction commerciale, chef des ventes, manageur point de vente, 

vendeur conseil (en agence), technico-commerciaux (route), logisticien agence.
•	 Fonctions supports : finances, comptabilité, RH, achats, approvisionnement, 

logistique, marketing, gestion de la relation client, Data, DSI, projet, web, réseaux & 
supports, direction patrimoine, RSE & sécurité.

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Sur tous les corps de métiers cités ci-dessus, en Normandie et en Bretagne.

296 avenue des Hauts Grigneux
76420 BIHOREL
www.solmur.fr

170

1957

SOLMUR
REVÊTEMENT DES SOLS ET DES MURS

RH
Marine BLIN
Gestionnaire RH
06 76 76 58 20
marine.blin@decoralliance.net
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CONTACTS

Collaborateurs

Création

RH
Coralie MANCEL
Assistante RH
06 45 06 30 07
cmancel@stelogy.com

•	 ACTIVITÉ
STELOGY est spécialisée dans les technologies de connectivité et réseaux, de 
communications unifiées et travail collaboratif, de téléphonie et de cybersécurité.
Nous accompagnons aujourd’hui plus de 10 000 clients (PME, ETI, collectivités et 
administrations) dans leurs projets de transformation.
Nous capitalisons sur notre cœur de métier en optimisant et en développant des 
infrastructures toujours plus fiables et performantes afin de connecter le plus grand 
nombre.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Commerce
•	 Technique
•	 Ingénierie 
•	 Fonctions support

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
Commerce sédentaire et commerce terrain.

53 avenue de la Pierre Vallée
50220 POILLEY
www.stelogy.com

500

2003

STELOGY
TELECOM

RH
Marion QUENSON
Responsable RH
07 64 01 93 68
mquenson@stelogy.com

RH
Oriane PETIT
Assistante RH
07 87 34 37 73
oriane.petit@decoralliance.net
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CONTACT

RH
Élise BESNEVILLE
Responsable RH
02 33 89 22 28
elise.besneville@theault.com

1924

170

ZA de Maudon
50300 PONTS
www.theault.com

THÉAULT
CARROSSERIE INDUSTRIELLE

•	 ACTIVITÉ
Spécialisé dans le carrossage, la vente et la location de véhicules de transport pour 
chevaux, THÉAULT est la référence dans le domaine.
Qualité, fiabilité et ergonomie définissent les produits développés par l’entreprise, pour 
les particuliers et les professionnels.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Assembleur/monteur
•	 Carrossier peintre
•	 Soudeur
•	 Menuisier
•	 Sellier
•	 Services support à la production 
•	 Commercial et administratif

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
10 – profil production
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CONTACT

Collaborateurs

Création

870

RH
Antoine KRETZ
Responsable Recrutement
01 44 40 52 10
antoine.kretz@webhelp.com

2006

1, rue Jean Perrin
14460 COLOMBELLES
www.webhelp.com

WEBHELP
SERVICES CLIENTS EXTERNALISÉS,  
EXTERNALISATION DES VENTES, KYC

•	 ACTIVITÉ
WEBHELP crée des parcours client révolutionnaires qui aident les marques à se développer 
à travers le monde et s’inscrire dans l’avenir. Nous croyons en la création d’expériences qui 
vont au-delà de l’effet « WOW », en associant le talent humain à l’intelligence artificielle 
pour concevoir, construire et exécuter des parcours client véritablement intégrés, à 
grande échelle, dans l’ensemble de l’entreprise.

•	 NOS MÉTIERS
•	 Conseiller client
•	 Conseiller commercial
•	 Superviseur
•	 Contrôleur qualité
•	 Formateur
•	 Chargé des flux
•	 Responsable qualité formation
•	 Chef de projet

•	 NOS BESOINS EN RECRUTEMENT
300 conseillers sur l’année 2024
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CONTACTS
AD NORMANDIE

Didier LORY
Responsable du département Normandie Talents
didier.lory@adnormandie.fr
02 31 15 25 73 | 06 58 01 39 46 

Emmanuelle LE ROY
Chargée de mission Appui RH aux entreprises
emmanuelle.leroy@adnormandie.fr
02 50 53 10 92 | 06 02 00 99 17

Rahma TRAFEH
Chargée de mission Appui RH aux entreprises
rahma.trafeh@adnormandie.fr
02 31 06 95 92 | 06 02 00 99 14

VOS

www.adnormandie.fr


